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Freelancemuusikon sosiaaliturva

Muusikkojen liitto 2021
Epdkohtia ja parannusehdotuksia

Freelancer-termi

Freelancer on termi, jolla tarkoitetaan erilaisissa ja eri pituisissa sopimussuhteissa tyollistyvaa
henkiléa. Termilla ei ole lainsaadanndssa maaritelmaa. Siksi freelance-termin kadytto aiheuttaa
usein tulkintaongelmia. Freelancemuusikko harjoittaa ammattiaan ilman vakituista tydsuhdetta.
Freelancemuusikolla saattaa vuoden aikana olla kymmenia eri tydn- tai toimeksiantajia.
Freelancemuusikon tyota voi tehda seka tyosuhteissa etta yrittdjand. Monet toimivat molemmissa
rooleissa tilanteen mukaan.

TE-toimistoissa monet freelancerit on tulkittu yrittdjiksi pelkdstaan sen perusteella, ettd he ovat
kertoneet tekevansa freelancety6ta. Freelance-termin kdyttd on johtanut haastaviin
lisaselvityspyyntoihin, jotka vaatisivat tyolainsaadanndn tuntemusta ja tarkkaa tietamysta
tydsuhteen ja yrittdjyyden eroista.

TE-toimiston selvityspyynnot saattavat johtaa helposti tydoikeutta tuntemattoman harhaan, mika
on johtanut virheellisten tietojen antamiseen. TE-toimistojen tydvoimapoliittisissa lausunnoissa on
nahtdvissa olettamuksia siitd, etta luovaa tyota ei voisi tehda tydsuhteisena, mika ei pida
paikkaansa.

Esimerkki TE-toimistosta muusikolle tulleesta lisaselvityspyynndésta: “Toimit freelancetydssa. Ole
hyva ja selvitda milloin tyéllistyminen on alkanut. Pidatetaankd palkkiostasi palkan sivukulut? Esita
kopiot palkka- tai palkkiokuiteista. Tyoskenteletkd tydnantajan johdon ja valvonnan alaisena?
Tyoskenteletko tydnantajan tiloissa? Montako toimeksiantajaa sinulla on? Onko sinulla y-tunnus?
Onko sinulla YEL/MYEL-vakuutus? Selvita toimeksiantojen maara ja sitovuus tunneissa paiva-,
viikko- ja kuukausitasolla eli kuinka paljon teet tyota? Oletko valmis vastaanottamaan
kokoaikatoita?”

Parannusehdotus:

e Freelancetyon erityispiirteet ja luonne pitdisi ymmartaa paremmin TE-toimistoissa.

e TE-toimistojen osaamista tydsuhteisen tydn tunnusmerkistéjen tunnistamisessa ja tahan
liittyvan oikeuskaytanndn tuntemusta tulisi vahvistaa. Tyottomaksi ilmoittautuvien
hakemuksia kdsiteltdaessa tulisi huomioida hakijan ty6oikeudellinen osaamattomuus ja
selvittda epaselvia ja tulkinnanvaraisia yksityiskohtia yhdessa hakijan kanssa hyvan
hallinnon mukaisesti.

e Freelanceasiakkaat keskitettava yhteen TE-toimistoon, jossa ymmarretdaan tyon luonne

e Tyosuhteen ja yrittdjatoiminnan rajanvetoa pitaisi yhtendistaa eri lainsdadannoissa (vero-
ja tyottomyys- ja elaketurvalainsaddanto)

e Tybsopimuslain tydsuhteen tunnusmerkkien paivittdminen
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Tyottomyysturva

Ty6suhteissa toimivan freelancerin on kdaytanndssa helpompi padsta tyottomyysturvan piiriin kuin
muissa sopimussuhteissa toimivan, silla vakuuttaminen kuuluu tyénantajan velvollisuuksiin.
Freelancety6 on periodiluonteista ja tydjaksojen valiin jaa usein tyéttomyysjaksoja, jolloin
tyollistyminen voi olla kdytanndssa mahdotonta. Tyottomyysturva kantaa naiden jaksojen yli.

Yrittdjan pitaa huolehtia vakuuttamisestaan itse ja lopettaa yritystoimintansa saadakseen
tyottomyysetuutta. Useimmat yrittdjamuusikot ovat itsensa tyollistdjia, siksi yritystoiminnan
lopettaminen tyottdmyysetuutta varten aiheuttaa turhaa vaivaa, jos aikomuksena ei ole lopettaa
muusikkotoimintaa. Tdman vuoksi monet yrittdjamuusikot ovat kaytanndssa tyottdmyysturvan
ulkopuolella.

Yrittdjan sosiaaliturva perustuu yrittdjan tyéttomyysturvavakuutukseen. Alivakuuttaminen on
yleistda musiikkialan freelancereiden keskuudessa, siksi sosiaalietuudet jaavat usein pieniksi. Tassa
kytee myo6s eladkepommi tulevaisuudessa, koska eldketta ei kerry, jos YEL-maksut on maksettu
minimin mukaan tai tyota ei ole vakuutettu ylipdataan. Monet alalla toimivat ovat pienituloisia,
jotka operoivat YEL-vakuuttamisen rajan alapuolella. Heille ei kerry lainkaan sosiaalietuuksia. Tama
patee myods tydsuhteissa toimiviin pienituloisiin freelancereihin, joille ei kerry tyéssdaoloehtoa.

Musiikki- ja tapahtuma-alalla on paljon pakkoyrittdjyyttda. Monet tydnantaja-asemassa toimivat
eivat halua mm. taloudellisista syista tarjota tydsuhdetta, vaikka sen tunnusmerkit tosiasiassa
tayttyisivat. Tydsopimuslain pakottavuus tydsuhteen tunnusmerkistdn tayttyessa tulisi tunnustaa
tyoelaman kaikilla osa-alueilla. Toistaiseksi tydsuhteinen tyd on tydntekijan nakdkulmasta
paremmin turvattua kuin yrittdjatoiminta. Yrittdjyyden tulisi olla vapaaehtoisuuteen perustuva
valinta.

Tekijanoikeuskorvaukset katsotaan verotuksessa ansiotuloksi, mutta ne eivat kerryta
sosiaaliturvaa, koska niista ei makseta elakemaksuja. Tekijanoikeuskorvausta maksetaan
takautuvasti tyosta, joka on tehty kauan ennen kuin korvaukset tilitetaan. Tasta aiheutuu tilanne,
ettd tekijanoikeuskorvaukset leikkaavat sosiaalietuuksia, mutta eivat kerryta niita.

Parannusehdotus:

e Yhdistelmavakuuttamisen mahdollisuutta on selvitettava, jotta tyon teon muoto ei olisi
este sosiaaliturvan saamiselle (samalla vakuutuksella seka tyosuhteinen etta ei-
tyosuhteinen tyo).

e Itsensa tyollistajien tyottdmyysturvaa on kehitettava ja mahdollistettava kollektiivinen
tydehtojen neuvotteluoikeus.

e Tyottomyysturvalain paatoimisen yrittajan kasitteen nykyista tarkempi maarittely/ohjeistus
ja lausuntojen keskittdminen asiantunteviin kasiin. Talla hetkelld yritystoiminnaksi
katsotaan kaikki, ei-tydsuhteessa tehty tyo.

e Tekijanoikeuskorvaukset tulee jattaa huomioimatta tyottomyyspdivarahan sovittelussa
siltd osin, kuin niitd maksetaan teoksesta, esityksesta tms. joka on tehty ennen
tyottomyytta. (Anne Brunilan 2017-tyéryhman loppuraportista).
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Omassa tyossa tyollistyminen, apurahat ja tyottomyysturva

Koronapandemia on vaihtelevasti estanyt yleisétapahtumien jarjestamista jo puolentoista vuoden
ajan. Tama tarkoittaa sita, etta lahes kaikki muusikot ovat olleet pitkia aikoja tyottomina. Osa
muusikoista on ansiosidonnaisen tyottomyysturvan piirissa, osa Kela:n peruspdivarahalla tai
tyomarkkinatuella.

Valtavia tulonmenetyksia on paikattu hakemalla tarjolla olevia tukimuotoja, jotka on tarjottu
tyoskentelyapurahoina. Yhden verottoman apurahan saaminen ei vield johda ongelmiin, koska TE-
toimisto ei arvioi mahdollisen yrittdjatoiminnan paa- tai sivutoimisuutta ensimmaisen neljan
kuukauden aikana. Monille on kuitenkin mydnnetty useampi tyoskentelyapuraha ja sen vuoksi on
riski menettaa tyéttémyysturva jatkossa. Kun apuraha mydnnetaan, TE-toimisto tekee arvion,
tyollistyykd henkild omassa tydssaan. Arvio tehddan ajankadytdn perusteella, ei ansioiden mukaan.

Apurahan saaminen on saattanut TE-toimistossa johtaa epadilyyn siitd, etta henkild tyollistyy
omassa tyossdan eli toimii yrittajdasemassa. Henkilo saattaa siis olla tietamattaan yrittdja ja
menettaa sen vuoksi tyottomyysetuutensa. Korona-aikana tilanne on ollut paradoksaalinen:
muusikon on katsottu ty6llistyvan omassa tydssaan, vaikka samaan aikaan tyon tekeminen on
kdaytanndssa viranomaismaardyksella estetty.

Parannusehdotus:

e Omassa tyossa tyollistymisen kategoria pitdisi poistaa tyottdmyysturvalaista

e Apurahojen/yrittajatyon “vapaan jakson” pidentdminen nykyisesta neljasta esimerkiksi
kuuteen kuukauteen.

e Apurahatyon irrottaminen kokonaan ei-tydsuhteisen “oman tyon” statuksesta, jolloin
apurahakaudet vain hypattaisiin yli TE-keskuksissa. Apurahatyo olisi pelkdstaan
hyvaksyttava syy olla poissa tydmarkkinoilta samaan tapaan kuin esimerkiksi perhevapaalla
olo.

e Apurahojen myontdjien parempi informointi siitd, mita apurahan myéntaminen merkitsee
tyottomalle tydnhakijalle, esimerkiksi mydnnettdessa tydskentelyyn mainittava kayttoaika.

Tyoterveys ja aikuiskoulutustuki

Ty6suhteissa toimivat freelancerit operoivat maaradaikaisissa tydsuhteissa, jotka kestavat
pisimmillaan jonkun produktion esityskauden ja lyhimmillaan yhden keikan. Taman vuoksi
tyoterveydenhuolto toteutuu harvoin freelancerin kohdalla.

Yrittdjamuusikko voi kustantaa itselleen tyéterveyshuollon, mutta harvalla on tdhan varaa. Siksi
my0s yrittajamuusikot ovat usein tyoterveyspalveluiden ulkopuolella.

Lyhytkestoisissa tydsuhteissa toimivan muusikon ei ole myéskdaan mahdollista saada
aikuiskoulutustukea, koska ei ole yksittdista tydnantajaa, joka tarjoaisi riittavan maaran tyotunteja,
joka oikeuttaisi aikuiskoulutustukeen.
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Parannusehdotus:
e Allianssi-malli voisi tarjota mahdollisuuden tarjota keskitetysti palveluita
freelanceasemassa tydskenteleville
e Oikeus aikuiskoulutustukeen pitaisi freelancerien kohdalla arvioida kokonaistulojen
perusteella riippumatta tydnantajien maarasta



